
PEMERINTAH KABUPATEN SUMENEP
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SDM

Jl. Dr. CIPTO NO. 40 TELP. ( 0328 ) 664s26

SUMENEP
Kode Pos 69417

Sumenep, 17 September 2019

Nomor
Sifat
Lampiran
Perihal

Tembusan :

Yth. Bapak Bupati Sumenep
(sebagai laporan)

067 I 07s | 43s.203.L120r9
Penting
1 (satu) berkas
Penyampaian Perubahan
Indikator Kinerja Utama OPD

Kepada :

Yth. Bapak Bupati Sumenep
Cq. Kepala Bagian Organisasi
Setda Kab. Sumenep
di -

SUMENEP

Menindaklanjuti surat Bapak Sekretaris Daerah Kabupaten Sumenep tanggal

16 Nopember 2018 Nomor : 0671L4881435.032.3120t8 periha! Penyusunan

Perubahan Indikator Kinerja Utama OPD.

Sehubungan dengan hal tersebut, bersama ini disampaikan Perubahan

Indikator Kinerja Utama pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan SDM

Kabupaten Sumenep sebagaimana terlampir.

Demikian untuk menjadi maklum dan terima kasih.
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PENG

SUM
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1108 198809 1 001
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BN)AN KEPEGAUTAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBTR DAYA MANUSIA

Lampiran : Surat BKPSDM Kabupaten Sumenep

Nomor : O67 I 07 5 / 435.2O3.11 2Ot9
Tanggal : 17 September 2019

w DAN
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Utama Muda
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SASARAN STRATEGIS INDII(ATOR KINERJA UTAMA SATUAN TORMULASI PERHITUITGAN/
PEITJTI"ASAN SUMBER DATA

Meningkatkan Kualitas
Pelayanan Publik
dibidang Kepegawaian

Nilai SKM skor Pelaksanaan Survey Kepuasan Masyarakat
sesuai Permenpan & RB Nomor L8 Tahun
2014

Dokumen Hasil SKM

Meningkatnya
Profesionalisme Aparatur
Sipil Negara

Indek Profesionalisme Aparatur Sipil Negara o//o Permenpan RB Nomor 38 Tahun 2OL8 Pelaporan hasil
pengukuran indeks
profesionalitas ASN

Persentase Penempatan ASN yang sesuai
dengan Kompetensi

o/o (Jml Penempatan ASN yg sesuai dgn Anjab
Jml. ASN di lingkungan Pemkab Sumenep)
x loOo/o

SIMPEG
BKPSDM

Persentase Pemenuhan Formasi sesuai
dengan Kebutuhan

o/o (Jml. Formasi yang ada: Jml. Kebutuan ASN
dilingkungan Pemkab Sumenep) x 1O0%

Dokumen Analisa
Kebutuhan ASN

Meningkatnya Kualitas
Penataan SDM ASN
sesuai dengan
kebutuhan dan
Kompetensi

Persentase Jumlah Aparatur sesuai dengan
kebutuhan dalam SOTK

o/o (Jumlah Jabatan Struktural Terisi : Jumlah
Jabatan sesuai SOTK) x 10O%

Dokumen Analisa Jabatan

Persentase ASN yang lulus diklat dalam satu
tahun

o/o (Jml. peserta lulus diklat : Jml. semua
peserta diklat) x lOO7o

Laporan Pelaksanaan
Diklat Teknis, Fungsional
dan Struktural

Persentase ASN dengan nilai SKP yang baik o/o (Jml. ASN yg memiliki Nilai SKP antara 76
s/d 100 : Jml. ASN di lingkungan Pemkab
Sumenep) x l0oo/o

Rekapitulasi Penyampaian
SKP

Meningkatnya
Profesionalisme Aparatur
Sipil Negara

Persentase Pelanggaran Disiplin Pegawai o/o (Jml. Kasus Pelanggaran Disiplin : Jml. ASN
di lingkungan Pemkab Sumenep) x lOOo/o

Laporan Pelanggaran
Disiplin ASN dan SIMPEG
BKPSDM
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BADAN
OAN

1108 198809 1 001


